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mm— PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ 17.499.234/0001-28

EDITAL 001/2023 -~ SEMED

A Sra. MARIA LUCINETE MOURA MAGALHAES, Secretaria Municipal de Educagdo de Monte Alegre-Para,
usando de suas atribuices legais, torna publica aos interessados que estardo abertas as inscricdes para a
selecdo de candidatos interessados aos cargos de Diretor, Vice-diretor e Responsével Escolar por meio de
critérios técnicos de mérito e desempenho, nos termos da Lei Municipal n? 5.296/2022, Lei Estadual n®

9.986/2023, Lei Federal n2 14.113/2020 e Decreto n? 418/2023.

O Processo para subsidiar a Escolha do Provimento das Fungdes Publicas de Diretor, Vice-diretor e
Responséavel de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Monte Alegre-Para, mediante
processo de sele¢do, seguindo os critérios de mérito e desempenho previstos em lei, sera regido por este
Edital, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo com apoio da Comissdo de organizacao
e execuc¢do, nomeada pela portaria n2 07/2023, mediante processo de seleg¢do, seguindo os critérios de
mérito e desempenho.

Este processo destina-se a sele¢do de servidores vinculados ao quadro do magistério, ocupantes dos
cargos de Diretor, Vice-Diretor, Responsavel Escolar, podendo participar igualmente os professores que
atendam os critérios pré-estabelecidos na Lei Municipal n? 5.296, de 08 de novembro de 2022,
obedecendo as seguintes etapas:

1.1. Os interessados em assumir os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Responsével escolar deverdo ser
qualificados por critérios de mérito e desempenho, conforme estabelecido neste edital.

1.2. O processo de selecdo sera realizado em 2 (duas) etapas, de carater classificatdrio e eliminatdrio,
obedecendo a seguinte ordem:

ETAPA | —Inscrigdo/Andlise curricular, de caréter classificatério e eliminatério;

ETAPAII-Defesa do Plano de Gestdo para a banca examinadora e entrevista de mérito e desempenho, de
carater classificatdrio e eliminatdrio;

2.1. Para concorrer ao cargo, o interessado devera:

| — Pertencer ao grupo do magistério, estando ou ndo vinculado atualmente ao quadro de
funcionarios da Rede Publica;

Il — Possuir titulo de graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena em outras dreas do



conhecimento com Pds-graduagdo em Gestdo Escolar para os cargos de Diretor ou Vice Diretor; e
Licenciatura Plena em outras areas do conhecimento para o cargo de Responsavel Escolar;

lll = Ter disponibilidade legal para assumir a fun¢do no Estabelecimento de Ensino com a
demanda de 40 (quarenta) horas semanais, nos horarios de funcionamento da unidade escolar
pretendida;

IV —N3o estar em gozo de licenga de qualquer natureza;

V - Ndo ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), Secretaria Municipal de Educagdo, entre outros;

VI — Apresentar e cumprir os prazos estabelecidos por este Edital em todas as etapas,
cronograma disponivel no Anexo |.

2.2 — Para as Escolas onde ha vagas para o cargo de Diretor e Vice — Diretor, conforme anexo VIII, as
inscricdes deverdo acontecer em forma de chapa, com as informagdes de candidatos aos dois cargos
(Diretor e Vice - Diretor), ndo sendo aceita a inscri¢do para apenas um cargo.

3.1. Serd de responsabilidade da Comissdo de organizagdo e execugdo, instituida pela Portaria

07/2023 - SEMED, organizar, coordenar e executar todo o processo seletivo, sendo composta por 06

titulares;

3.2. A Secretaria Municipal de Educacdo e a Diretoria de Ensino, presidirdo a Comissdo de organizacdo e
execucao, como membros natos.

4.1. Os interessados deverdo apresentar requerimento de inscrigdo, juntamente com a documentacgéo
comprobatéria do curriculo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhado dos documentos
originais.

4.2. S3o documentos necessdrios a serem entregues no ato de inscricdo:

a) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido — Anexo Il;

b) Curriculo, de acordo com o Anexo ll;

c) Original e cépia dos documentos a seguir:

e Carteira de Identidade;

CPE;

Titulo de Eleitor, com quitagZo eleitoral;

Carteira de reservista — para o sexo masculino;

Comprovante de residéncia;

d) Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em outras dreas do conhecimento
com Pds-graduacdo em Gestdo Escolar (para os cargos de Diretor e Vice-diretor) e Certificado de
Licenciatura Plena em qualquer drea de conhecimento (para o cargo de Responsavel Escolar) com
comprovagado no diploma ou histérico, de carater classificatério e eliminatério;

e) Declaragdo de regularidade funcional do candidato, que n3o tenha processo disciplinar administrativo
ou sindicdncia, instaurado em seu desfavor e ndo tenha sofrido pena disciplinar, emitida pela institicdo

na qual desempenhou experiéncia profissional, atualizada.
f) Comprovante de n3o ter contas de gestio cscolar desaprevadas ou pendentes, junto aos programas c

projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag3o (FNDE), emitido pela institicio na qual
desempenhou experiéncia profissional, atualizado.
g) Declaragdo de disponibilidade para o exercicio do cargo de Diretor Escolar, Vice-diretor e Responsavel
Escolar, emitida pelo préprio candidato, atualizada.
h) 02 (duas) cépias do Plano de Gest&o Escolar (PGE).

As cépias dos documentos que tratam o item 4.2 dever3o ser legiveis e serdo conferidas com os



originais pela Comissdo deste Processo Seletivo, sendo os critérios exigidos de cardter classificatérios e
eliminatérios, conforme definido na Ficha Avaliativa, anexo IV nesse edital.

5.1. O candidato que solicitar atendimento especial, deverd entregar, com antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito horas) antes do processo que requerera atendimento especial e devera solicitar por meio
de requerimento prévio junto a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, com a motivagdo da
solicitacdo acompanhado de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos
Gltimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.1. A analise do curriculo ocorrera no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, e sera realizada pela
Comissdode Organizacdo e Execugdo, que divulgard a lista de classificados por ordem alfabética para
seguimento da proxima etapa.

6.2. Os interessados terdo 01 (um) dia Gtil ap6s a publicagdo da lista prévia de classificados para interpor
recurso contra a mesma. :

6.3. A média minima para efeito classificatério serd de 50 (cinquenta) pontos, na analise de curriculo,
conforme pontuagdo do anexo IV deste edital.

7.1. Os candidatos classificados na analise de curriculo deverdo acompanhar nos canais de comunicagdo
as informagdes sobre o local e horério da defesa do Plano de Gestdo — PGE, a banca examinadora, no
periodo estabelecido.

7.2. Na etapa de apresentacdo e defesa do Plano de Gestdo Escolar — PGE, além da comissdo organizadora,
poderdo integrar a banca examinadora, as CoordenagBes das Escolas de Pequeno Porte do Ensino
Fundamental, Coordenacdo das Escolas Rurais e Coordenacdo da Educacdo Especial da Rede Municipal de
Ensino, lotadas na Secretaria Municipal de Educagdo, além de representantes do Conselho Escolar da
categoria PAIS e Comunidade em Geral e convidados externos a SEMED, com experiéncia comprovada
na area de gestdo escolar.

7.3. A banca examinadora serd presidida pela Secretdria Municipal de Educag3o.

7.4. 0 Plano de Gestdo deverd ser apresentado e defendido pelo candidato no tempo maximo de 30 (trinta)
minutos, sendo 20 (vinte) minutos para apresentacdo e 10 (dez) minutos para questionamentos a serem
realizados por integrantes da banca, que deverdo considerar o contelido do Plano no que tange ao
cumprimento das metas, e melhoria do processo da gestdo escolar e dos indicadores educacionais.

7.5. O Plano de Gestdo Escolar (PGE) terd pontuagdao maxima de 100 (cem) pontos e deverd ser elaborado
em conformidade com o Anexo V, deste Edital.

7.6. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que n3o comparecer a defesa do Plano de Gestio
Escolar—PGE e/ou que obtiver pontuagdo inferior a 70 (setenta) pontos no processo de anilise do Plano
de Gestdo Escolar—PGE.

7.7. A nota do PGE serd obtida através das somas das notas individuais de cada membro da Comissdo
Avaliadora, dividida pelo nimero de membros avaliadores.




8.1. O candidato que tiver sua aprovagdo constatada na etapa anterior, devera apresentar, as seguintes
documentacdes para ser efetivada sua nomeagdo e posse:

I. Documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS, PIS?PASEP, ardo SUS, Alistamento Militar

(homem);
Il. Certidao de Nascimento ou Casamento;
lll. Certiddo de Filhos menores de 14 anos;
IV. Comprovante de residencia;
V. Diploma e Histérico Escolar autenticados;
VI. Certid3o negativa de antecedentes criminais das Justigas Estadual, Policia Civil do Estado do Para ou

Federal;
VII. Declaragdo de inexistencia de vinculo com a Administragdo Publica;

VIll.Atestado médico de capacidade fisica e mental.

8.2. O candidato classificado devera entregar os documentos exigidos no item 8.1 deste Edital, somente
na fase de nomeacgdo para o exercicio do cargo.

8.3. Na auséncia de candidatos inscritos, o Chefe do Poder Executivo indicara o profissional para exercer
as funcdes de Diretor Escolar, Vice-diretor e Responsdvel Escolar, por meio de analise de curriculo,
observando no que lhe couber.

9.1. Serd admitido recurso contra o resultado preliminar das etapas de inscri¢do, analise curricular e do
Plano de Gestdo Escolar, nos prazos previstos no cronograma constantes no Anexo | deste Edital;

9.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser protocolados no prédio da Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme formulario especifico, anexo VII;

9.3 Ndo serdo considerados os recursos que ndo estiverem em conformidade com este Edital;

9.4. Os recursos serdo julgados e divulgados no prazo previsto no cronograma constante no Anexo | deste
Edital e, ocorrendo alteragBes no resultado, haverd nova divulgac3o.

9.5. O resultado final do Processo de Selegdo de Escolha do Provimento da Fungdo Publica de Diretor, Vice-
diretor e Responsavel de Unidade Escolar da Rede Pliblica de Ensino do Municipio de Monte Alegre-Para,
dar-se-a por meio da média (M) das pontuagdes obtidas na anélise curricular (AC) e Elaboragdo e defesa do
Plano de Gestdo Escolar (PGE), de acordo com o item 7.7 deste edital.

9.6. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem alfabética contendo a média final, por Unidade
Escolar.

9.7. Em caso de empate na média final obtida no processo de selec3o, tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

a) obtiver o maior nimero de pontos na avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar (PGE);
b) obtiver o maior numero de pontos na Analise Curricular (AC); e

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

9.8. O resultado do Processo de Selegdo de Provimento das Fungdes Publicas de Diretor, Vice-diretor e
Responsavel Escolar da Rede Pulblica Municipal de Ensino de Monte Alegre, serd homologado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Monte Alegre;



9.9. A Comissdo organizadora e examinadora deverd permanecer instituida até a conclusdo de todas as
etapas do Processo para Selecionar o Provimento da Fungdo Piblica de Diretor, Vice-diretor e Responsavel
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Monte Alegre;

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo.

Monte Alegre, 27 de outubro de 2023.

Maria Lucinete (Moura Magalhdes
Secretaria Municipal de Educacdo
Decreto n2: 006/2021
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA/PERIODO ATIVIDADE
30/10/2023 Publicagdo do Edital
de 06/11 a Periodo de Inscri¢do, entrega da documentagdo e analise curricular
24/11/2023
27/11/2023 Homologacdo das inscrigdes deferidas e atendimentos especiais
28/11/2023 Interposigdo de recurso contra homologagdo das inscrigdes e atendimentos
especiais
30/11/2023 Homologagao Definitiva das inscrigbes e atendimentos especiais
04/12/2023 Resultado Preliminar dos Curriculos Aprovados
05/12/2023 Interposi¢do de recurso ao resultado da analise dos curriculos
11/12/2023 Resultado dos recursos e resultado definitivo dos Curriculos aprovados
de 18/12/2023 a Apresentacdo e Defesa do Plano de Gestdo Escolar a banca examinadora
19/01/2024
29/01/2024 Resultado Preliminar dos Planos de Gestdo Escolar Aprovados
30/01/2024 Interposicdo de recurso ao resultado do Plano de Gestdo Escolar — PGE
05/02/2024 Resultados dos recursos e resultado Final dos Planos de Gestdo Escolar
Aprovados
15/02/2024 Resultado Final dos Candidatos Aprovados
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato (a) ao processo de selecdo do cargo comissionado de diretor, vice-diretor e
responsavel das Escolas Municipais de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de Monte Alegre, Estado do Para.
Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as informagées
aqui prestadas, que ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no cargo pretendido, e autorizo o levantamento
social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar se possuo idoneidade moral
e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigBes inerentes ao cargo pretendido; e ainda, autorizo a
Administracdo a proceder com a digitagdo das informagBes constantes neste requerimento, e as informagdes anuais
posteriores que atualizardo o presente, resguardando o sigilo destas.

Cargo Pretendido: ( ) Diretor Escolar () Vice-gestor ( ) Resposével escolar

Unidade Escolar pretendida:

Dados de Identificagdo do Candidato

Nome completo:
Escolaridade:

Cargo/Fungdo:
Vinculo: ( ) Cargo Efetivo ( ) Cargo Comissionado () Cargo Tempordrio ( ) Ndo ocupo nem um cargo/fungdo
atualmente

C/HSemanal:( )20H ( )30H ( )40H Outra:
Atuacdo: ( ) Zona Urbana ( ) Zona Rural
Orgdo/Secretaria em que estd vinculado:
Unidade em que estd lotado/trabalhando:

Possui outro cargo, emprego ou fungdo publica e ou privada:

( ) Ndo ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica e ou privada

{ ) Sim, ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica e ou privada (identificado esta op¢do, deverd prestar as informacdes
seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)

Orgdo/Entidade:
Natureza do Orgdo/ Entidade: ( ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
Municipio/UF:

Recebe remuneragdo pessoal de aposentadoria/penso:

( ) Ndo recebo aposentadoria/pensio

( ) Sim, recebo aposentadoria/pensao (identificado esta opgdo, deverd prestar as informacdes seguintes, assinalando e
descrevendo o solicitado)

( ) Servigo Publico Federal ( ) Servigo Plblico Estadual ( ) Servigo Plblico Municipal ( )INSS Cargo/Regime

de Trabalho em que se aposentou:

Estd em gozo de licenga ou afastamento do trabalho:

( ) N3o

( ) Sim (identificado esta opgdo, devera prestar as informacé&es seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
Orgéo/Entidade:

Tipo da licenga ou afastamento:

Periodo do afastamento: / / a / /

Portaria Autorizativa n®:




Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de nascimento: €PEn’:

RG n°: Orgéo Expedidor:
Endereco:

Bairro: N° Residéncia:
Municipio/UF: CEP:

E-mail:

Telefone/Celular:

Possui titulo de graduagdo?

( ) Nao

( ) Sim (identificado esta opgdo, deverd prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
Possui licenciatura plena?

( )N&o

( )Sim

No diploma, certificado efou histérico escolar de licenciatura ha comprovacdo de habilitagdo em Administragdo ou
Gestdo Escolar?

( ) N&o

( )Sim

Possui curso em Administragdo ou Gestdo Escolar em nivel de pés-graduagdo?

( )Nao

( )Sim

Possui cursos de aperfeigoamento em Gestdo Escolar?

( ) Nao

()Sim

Pertence ao quadro ocupacional do magistério nos cargos de diretor, vice-diretor ou responsével escolar em qualquer
modalidade de vinculo?

( ) N3o
( ) Sim (identificado esta opgdo, deverd prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
Possui experiéncia no magistério nos cargos de diretor, vice-diretor ou responséavel escolar?

{ ) Nao

( ) Sim (identificado esta opgdo, devera prestar as informacdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
( )0lano ( )02anos ( )03 anos ( )04anos Outro:

Possui disponibilidade legal para assumir a fung¢do no Estabelecimento de Ensino com a demanda de 40 (quarenta) horas
semanais, nos turnos em que a instituicdo a que concorre funciona?

( ) Néo

( )Sim

Possui contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento




da Educagdo (FNDE), entre outros?
( )Nao

( )Sim

E Pessoa com Deficiéncia?

{ ) Ndo

( ) Sim (identificado esta opgdo, deverd prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
Necessita de Atendimento Especial?

( ) Ndo

( ) Sim (identificado esta opgao, deverd prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
No caso de Atendimento Especial, necessita de:

() Transcritor

( ) Ledor

( ) Acesso para cadeirante

( ) Material didatico em Braille

( ) Material didatico com texto/fonte ampliado

( ) Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais

() Intérprete repetidor/oralizador

( ) Acompanhante

Outro:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do referido processo e anexo a documentagdo necessaria citada no Edital.

RECEBIDO EM: / /
RESPONSAVEL:
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE Ne DE INSCRICKO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Inscrigdo Processo de Selegdo - Cargo Comissionado de Diretor, Vice-
diretor e Responsavel Escolar

NOME DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO: o

Via do (a) Candidato (a)
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ANEXO lII

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1 - DADOS PESSOAIS
Nome:

Enderego:

Bairro: Municipio: UF:
Celular: ()
E-mail:

Data de Nascimento: -/ / Estado Civil

Naturalidade: UF:

Profissao:

2 - FORMAGAO

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (iniciar pela atual)

1 - Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungbes exercidas:

Perfodo: / / a / /
Experiéncia adquirida/principais atividades:

2 - Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Experiéncia adquirida/principais atividades:

4 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
1 - Nome do Curso:
Més e ano de conclusio:

Carga hordria:
Instituigdo de ensino;:
Cidade onde se localiza esta instituicdo:

SEMED

Pl wovs oldar para Edacacdo
MOWTE ALEGRE -PA

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS

Assinatura: Data:

')

/
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FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR



FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome Completo:

Cargo Pretendido: ( ) Diretor Escolar () Vice-diretor ( ) Responsavel Escolar

Unidade Escolar pretendida:

PONTOS MAXIMO DE | PONTUACAO

CATEGORIAS PARA AVALIACAO POR ITEM | ITENSACEITOS | MAXIMA
I- FORMACAO PROFISSIONAL
Diploma de Doutor, devidamente reconhecido pelo 70 1 70

Ministério da Educagao.

Diploma de Mestre,devidamente reconhecido pelo

Ministério da Educagdo. 6,0 1 6,0

Certificado de Especializacdo em Gestdo Escolar ou
Administragdo Escolar, devidamente reconhecido pelo 10,0 1 10,0
Ministério da Educacdo.

Certificado em Licenciatura Plena em Pedagogia,

devidamente reconhecido pelo  Ministério da 5,0 1 5,0
Educacao.

Certificado em Licenciatura nas diversas dreas da educacgao

basica, devidamente reconhecido pelo Ministério da 5,0 7 10,0
Educagao.

P&s-Graduagdo - Certificado de conclusdo de cursos na area

da educacao. 1,0 2 2,0

SUBTOTAL 40,0

Il = PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

Cursos de capacitagdo na drea da educagdo nos ultimos 1,0
cinco anos a cada 40h 10 10,0
SUBTOTAL 10,0

IV — EXPERIENCIA NO MAGISTERIO NOS CARGOS DE DIRETOR, VICE-DIRETOR, RESPONSAVEL ESCOLAR E NA
DOCENCIA.,

Experiéncia na Dire¢do escolar e/ ou Vice-direcio | 4,0 por ano em Maximo de 5

escolar cada fungdo anos 259

Experiéncia como Responsavel Escolar 3,0 por ano Max;r:gsde 2 15,0

Experiéncia como docente 2,5 por ano biaxime de 6 15,0
anos

SUBTOTAL 50,0

TOTAL 100




AVALIADORES:

Monte Alegre-Para, de__ de 2023.
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PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR, VICE-DIRETOR E RESPONSAVEL ESCOLAR.
BIENIO 2024-2025

Atendendo ao dispositivo do decreto n? /2023 de de setembro de 2023, que dispde
sobre o provimento do cargo de diretor, vice-diretor e responsavel escolar, em conformidade com o artigo
62, o Plano de Gest3o Escolar — PGE deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo

as normas da ABNT com a estrutura a seguir:
ESTRUTURA
1. CAPA
e Nome da Escola

e Nome do Candidato

e MéseAno

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA

Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor deixando clara sua concepgao de gestao.

4. CONTEXTUALIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Neste item devem constar:
a) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais.

b) Organizac¢do e funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo por ano e periodo de

funcionamento) e horarios.

c) Histérico: criacdo, patrono, localizagdo, contextualizagdo da comunidade em que a escola estad

inserida.
d) Prédieo escelar: numere de salas, ambientes pedagegices ¢ administratives.

e) Recursos humanos e fungdo conforme regimento escolar e projeto politico pedagégico: diregdo,
coordenacdo pedagodgica, secretdrio(a), corpo docente, agentes operacionais, merendeiras, vigias.
Descrever como sera realizado o cumprimento do plano de trabalho dos profissionais de educagao,

bem como, estratégias de motivagao e integragao da equipe.



f) Indicadores (IDEB, avaliagdo institucional, etc.)
5. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no regimento e PP, LDB,

proposta curricular, diretrizes e tedricos da area)
Explicitacdo dos objetivos da escola, da concepgdo do homem que se deseja formar, concepgbesde
ensino e aprendizagem, avaliagdo. Aspectos legais e tedricos dos processos fundamentais do papelda

escola e sua fungdo.

6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

A partir deste item o (a) candidato (a) deve, com base em fundamentagao tedrica, contextualizar
brevemente cada uma das cinco dimensdes que envolvem a gestdo escolar: Gestdo Pedagogica, Gestdo
Democratica, Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira e Gestdo de Resultados. A partir do diagndstico

realizado no PDE - Interativo analisar quais os problemas existentes na escola em relagdo as dimensdes.

Em seguida, deve-se fazer a problematizacao, ou seja, apontar o que precisa ser resolvido.
Partindo do diagndstico e da problematizagdo, estabelecer metas que sejam objetivas, tangiveis e

mensuraveis e elencar agbes que ajudardo a atingir as metas propostas.

Deve-se também indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar se as metas foram
alcangadas ao longo do periodo do mandato. E importante ainda, estabelecer um prazo para que as

metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e longo prazo.

4 GESTAO PEDAGOGICA
Tépicos para contextualizacdo da dimensio:

® Proposta curricular municipal alinhada & BNCC: quais acdes serdo feitas no sentido de garantir o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais, bem como a recomposi¢cdo da
aprendizagem na reconstrugdo do processo ensino—aprendizagem, considerando a retomada
educacional apds a pandemia;

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe docente;

* AcGes pedagodgicas que viabilizem a participagdo das familias na aprendizagem dos estudantes,

fortalecendo o compromisso, vinculo entre aluno, professor, ramflia;

e |mplementagdo de Projetos e programas do Governo Federal.

GESTAO PEDAGOGICA

Metas Acdes Periodo Indicador de avaliagdo das metas




4 GESTAO DEMOCRATICA
Tépicos para contextualizagdo da dimensdo:

e Contextualizar sobre o envolvimento das comunidades escolar e local no Projeto Pedagégico - PP,
Regimento Interno, formas de socializagdode informagdes e nas tomadas de decisdes, nas

atividades extracurriculares e no processo educacional da escola.

GESTAO DEMOCRATICA

Metas Acdes Periodo Indicador de avaliagdao das metas

4 GESTAO ADMINISTRATIVA

Topicos para contextualizacdo da dimens3o:

¢ Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pratica de gestdo escolar na Rede
Municipal de Ensino, discorrer: organizagdo do espaco fisico, horarios, profissionais de apoio,
frequéncia, depredagdo do patriménio publico, verbas municipais e federais;

* Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de ac¢des para a formagdo continuada dos
profissionais da escola em suas diferentes dreas e desenvolvimento dos aspectos socioemocionais
para o fortalecimento das relagdes interpessoais;

® Praticas de valorizagdo e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas Acoes Periodo Indicador de avaliagdo das metas




4 GESTAO FINANCEIRA
Tépicos para contextualizagdo da dimensdo:
e No aspecto financeiro, nortear as decisdes da instituicdo, no que diz respeito a investimentos, uso

dos recursos disponiveis para manutengdo e desenvolvimento do ensino.

e Transparéncia nas informagdes e nas consultas a comunidade escolar para a aplicagdo dos
recursos financeiros destinados a escola.

e Aplicagdo dos recursos financeiros da escola: planejamento, acompanhamento, prestagao de
contas, preservacdo do patriménio.

e Prestacdo de contas 8 comunidade escolar e Secretaria de Educagdo de todos os recursos

financeiros vinculados a escola.

GESTAO FINANCEIRA

Metas Acgdes Periodo Indicador de avaliagdo das metas

4 GESTAO DE RESULTADOS (escolas de educagéo infantil ndo inserir essa dimensao)
Toépicos para contextualizacdo da dimensdo:
e Quais agdes serdo planejadas para minimizar os impactos dos desafios advindos do periodo pés
pandémico e da retomada do calendario educacional, no sentido de garantir a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, considerando os resultados educacionais: IDEB, avaliagdes

diagndsticas, planos de intervengao, fluxo escolar, aprovacao, reprovacao, evasao escolar.

GESTAO DE RESULTADOS

Metas Acbes Periodo Indicador de avaliagdo das metas

Indicadores Municipais (taxa de aprovagdo / reprovacgdo / evasdo por ano de escolaridade no ano em 2021)



7. AVALIACAO DO PLANO
Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de Gestdo
Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituigdo, durante o periodo de vigéncia

do mesmo.

8. REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

LDB - Lei n2 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. Brasilia: MEC, 1996. BRASIL.

Plano Nacional de Educagdo (PNE). Lei Federal n.2 10.172, de 9/01/2001. Brasilia: MEC, 2001c.
BRASIL.
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ANEXQO VI

FICHA AVALIATIVA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE



Nome do Candidato:
Escola Pretendida:

FICHA AVALIATIVA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

Data da realizagdodabanca: ___ _/____/______
QUESITOS DO PLANO PESO NOTA

Escrita do Plano: 10,0

e Formatacdo, organizagdo e redagao

Apresentagio e Defesa do Plano:

e O contelido do PGE contribui para a melhoria da 15,0
qualidade da educagdo e do processo de ensino-
aprendizagem?

e 0O candidato possui dominio do conteudo do PGE? 150

Diagnéstico da Escola

e O diagndstico retrata a realidade e contempla todas as
dimensdes? 10,0

e Através do diagndstico é possivel constatar o
envolvimento da comunidade para que realmente 10,0
aconteca a gestdo democratica?

Metas e Acoes

e As metas tém relagdo com os apontamentos do 10,0
diagnoéstico?

e As acdes propostas estdo alinhadas as metas? 10,0

e As metas e agOes sdo passiveis de execugdo e buscam 10,0
melhorias para a escola?

Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar

e O Plano de Gestdo Escolar sera revisado com a
participacdo da comunidade escolar, considerando o 10,0
monitoramento continuo e avalia¢do na sua execug¢do?

TOTAL 100

Avaliador (a)

Mente Alegrs, de de 2023
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO



REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do processo de sele¢do do cargo comissionado de diretor, vice-
diretor e responsavel das Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do Municipio
de Monte Alegre, Estado do Par3, regido pelo Edital n.2 001/2023, realizado pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Monte Alegre, com apoio da Comissdo organizadora e examinadora nomeada pela

portaria n2 /2023.

Dados de Identificagdo do candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selegdo.

Nome Completo:

N° de Inscrigdo:

Cargo/Funcdo:

Data de nascimento: CPF n®:

RG n°: Orgdo Expedidor:
Enderego:

Bairro: N° Residéncia:
Municipio/UF: CEP:

E-mail:

Telefone/Celular:

Vem pelo presente, interpor RECURSO, junto a Comissdo organizadora e examinadora nomeada
pela portaria n® /2023, em face ao resultado preliminar divulgado.




Os argumentos com os quais contesta a (s) referida (s) deciséo (des) sdo:




Para fundamentar essa contestagdo, encaminha em anexo os seguintes documentos:




RECEBIDO EM:

/ /

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL:

Assinatura do Responsavel
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RELAGAO DAS VAGAS PARA DIRETOR, VICE-DIRETOR E RESPONSAVEL ESCOLAR

ESCOLAS E CMEIS VICE-
i ——— DIRETOR DIRETOR RESPONSAVEL
01 | EEIE FPASTOR GILBERTO MARQUES DE SOUZA 01 01 -
02 | EM E F AFRANIO A DE ALMEIDA LINS 01 01 -
03 | EME F ANTONIO JOAQUIM MOREIRA 01 01 -
04 | EME F PREF ANTONIO PEREIRA DE ARAUJO 01 01 -
05 | EME F PREF CARIM MELEM 01 02 -
06 | EMEF PROFA JUDITH SIMOES DA COSTA 01 - -
07 | EME F STA CRUZ 01 - -
08 | EME I EF ARCHIMIMO BAIA DA COSTA 01 - -
09 | EMEIEF CRISTA PAZ 01 - -
10 | EME I E FJOSE HOLANDA DA COSTA 01 - -
11| EME I EFPROF MARIA ERANDIR NOGUEIRA 01 - -
12 | EME | EF PROF ORLANDO COSTA 01 - -
13 | EME | E F PROF ROSALIA SIMOES BARBOSA 01 - -
14 | EME | F DR GAMA MALCHER 01 - -
15| EME|FDRJOAO TERTULIANO DE ALMEIDA LINS 01 - -
16 | EME | F PROF IERECE MIRANDA DE MELO MOREIRA 01 - -
17 | EME | E F EXPEDITO CORREA MOREIRA 01 - -
18 | CM E | PROFESSOR JOAO PEDRO LIMA DA SILVA 01 -
19 | CM E I CINDERELA - - 01
20| CME | MUNICIPAL ABELINHA - = 01
21 | CMEITIA FATIMA - - 01
EszcgltisREU‘;“:fls DIRETOR VICE-DIRETOR |RESPONSAVEL
22 | EME F DR DATIS LIMA DE OLIVA 01 01 -
23 |EMEFKM 35 01 01 -
24 |EMEIEFPA254 KM 11 01 01 -
25 | EMEF CENTRO GRANDE 01 - -
26 E M E F CICERO JOSE DA ROCHA Q1 - -
27 | EME F ORLANDO TELES DA COSTA 01 - -
28 | EMEF MURUMURU 01 - -
29 | EMEF NOSSA SENHORA DE NAZARE 01 - -
30 | EMEFPEM DEALBUQUERQUE 01 - -
31 | EMEF RAIMUNDO GILDO PEREIRA 01 - -
32 | EMEF SAO DIOGO 01 - -
33 | EMEF SAO RAIMUNDO NONATO 01 - -




34 | EMEFTERRA PRETAII 01 -
35 | EMEF VAIQUEM QUER 01 -
36 | EMEIEFJAQUARAII 01 -
37 | EMEFACU DA FAZENDA - 01
38 | EMEFBOM JARDIM = 01
39 | EMEFDOM PEDRO I & 01
40 | EME F FERNAO DIAS » 01
41 | EM E F HENRIQUE SOUZA = 01
42 | EME FIMACULADA CONCEICAO - 01
43 | EM E F PARICO - 01
44 | EMEF SETOR 06 SAGRADA FAMILIA || - 01
45 | EMEIEFANTONIO CHAVES JARDINA - 01
46 | EMEIEFFREIOTHOMAR = 01
47 |EMEIEFMIRI - 01
48 | EME | F AGUA BRANCA DO PAULINO » 01
49 | EMEIF DEIGARAPE DAS PEDRAS ~ 01
50 | EMEIFPA254 LINHA CUMARU - 01
51 | EMEIFSAO JORGE - 01
52 | EME|FPROFA MARIA DE LOURDES SOUZA TORRES 01 -
53 | CME I DEUS PROVERA % 01
54 | CM E | ESTRELA DALVA 2 01
55 | CME | FORCA INFANTIL - 01
56 | CMEIVOVO CHIQUINHA - 01




